
Seit drei Jahrzehnten steht die Elcotech GmbH für 
Qualität, Verlässlichkeit und technische Kompe-
tenz. Mit Standorten in drei Ländern und über 130 

Mitarbeitern, darunter ein starkes Team in Liezen, ist 
das Unternehmen in mehreren Ländern im Einsatz. Die 
Schwerpunkte reichen von industrieller Elektromontage 
über Wartung und Instandhaltung bis hin zu sicherheits-
technischen Anlagen für Großprojekte. Gerade in Zeiten 
der Energiewende trifft Elcotech mit seinem Know-how 
genau den Nerv der Zeit.

Zwei neue Großprojekte
In wirtschaftlich herausfordernden Zeiten sind gute 
Nachrichten aus der Industrie besonders wertvoll:  
Elcotech konnte sich gleich zwei bedeutende Projekte in 
Österreich sichern. Zum einen entsteht in Golling (Salz-
burg) ein hochmoderner Kalkofen, der neue Maßstäbe 
in Sachen Energieeffizienz und Nachhaltigkeit setzt. 
Elcotech wurde dabei mit dem Einbau eines Filters be-
auftragt. Mit innovativer Technologie wird hier nicht 
nur die Produktion verbessert, sondern auch ein wich-
tiger Beitrag zum Umweltschutz geleistet. Das zweite 
Großprojekt führt nach Schwechat: Dort wird eine der 
modernsten Kunststoffproduktionsanlagen Europas er-
weitert und modernisiert. Auch hier ist Elcotech beim 
Einbau zentraler Anlagenkomponenten mit elektrotech-
nischer Kompetenz gefragt. Für beide Projekte gilt: Sie 
sind technisch anspruchsvoll, zukunftsweisend und bie-
ten genau jene Aufgaben, an denen Fachkräfte wachsen 
können, mit der Möglichkeit wertvolles Wissen dabei 
aufzubauen.

Anlagenmonteur:in werden
Hinter dem Begriff „Anlagenmontage“ steckt ein viel-
seitiger und verantwortungsvoller Beruf. Das Team 
von Elcotech sorgt dafür, dass komplexe Industrie-
anlagen überhaupt erst funktionieren: Kabeltrassen 
werden installiert, Transformatoren montiert, elekt-
rische Verbindungen hergestellt und komplette Sys-
teme in Betrieb genommen. Vom ersten Aufbau bis 
zum erfolgreichen Probebetrieb ist man mittendrin.
Oder wie es Standortleiter Dirk Meyer beschreibt:  
„Unser Kunde baut eine neue Produktionsanlage und 
wir sorgen dafür, dass sie elektrisch zum Leben erwacht.“

Hausverstand und  
Handschlagqualität
Für die neuen Projekte braucht es vor allem eines: en-
gagierte Menschen, die anpacken können und mitden-
ken. „Wir suchen keine perfekten Lebensläufe, sondern 
Leute, die genau arbeiten, Verantwortung übernehmen 
und gemeinsam mit uns Qualität schaffen“, betont Dirk 
Meyer. Gerade für junge Menschen bietet sich hier eine 

ELCOTECH SUCHT  
VERSTÄRKUNG  
für Großprojekte 
Die europaweit operierende Elcotech Group wurde mit zwei Großprojekten in Österreich  
beauftragt. Für diese Projekte sucht der Standort in Liezen nun motivierte Unterstützung in  
der Anlagenmontage – eine Chance für Frauen und Männer, die mit Hausverstand und  
Einsatzbereitschaft etwas bewegen wollen.

echte Chance. Wer Interesse an Tech-
nik hat, gerne praktisch arbeitet und 
bereit ist, Neues zu lernen, findet bei 
Elcotech einen Einstieg mit Zukunft. 
Ein großer Pluspunkt: Fort- und Wei-
terbildungen sind fixer Bestandteil 
der Unternehmenskultur. Ob Fach-
schulungen, Systemtrainings oder so-
gar die Meisterausbildung – wer sich 
weiterentwickeln will, bekommt die 
Möglichkeit dazu. Fachkräfte werden 
heutzutage händeringend gesucht, 
weshalb Frauen in diesen Berufen sehr 
willkommen sind und gebraucht wer-
den. Bei der Anlagenmontage zählen 
technisches Verständnis, ordentliche 

Arbeitsweise und 

Präzision, was nicht vom Geschlecht 
abhängt.

Arbeitgeber mit  
Auszeichnung
kununu TOP Company Siegel 2026: Die 
Auszeichnung wird an Arbeitgeber 
mit besonders guten Bewertungen auf 
kununu verliehen. Da nur etwa fünf 
Prozent der Unternehmen die Quali-
fikationskriterien erfüllen, ist dies ein 
sehr ausgewählter Kreis. Unterneh-
men, die mit dem Siegel ausgezeichnet 
werden, zeichnen sich nicht nur durch 
Anerkennung und Wertschätzung aus, 
sondern senden auch ein starkes Sig-
nal an Talente, die auf der Suche nach 
dem passenden Unternehmen sind. 
Zusätzlich wurde Elcotech mit dem 
Siegel „Wir fördern Anerkennung“ 
ausgezeichnet. Damit wird das Enga-
gement für Vielfalt, Weiterbildung 
und die Unterstützung von Fachkräf-
ten aus dem Ausland gewürdigt.

JETZT DIE CHANCE 
NUTZEN

Wer neugierig geworden ist, 
hat eine einfache Möglich-
keit, mehr zu erfahren:  
Bei der AMS-Jobmesse am 
5. Mai im Kulturhaus Liezen 
ist Elcotech vor Ort vertreten. 
Ein Gespräch kann oft der 
erste Schritt in eine neue 
berufliche Richtung sein. Für 
alle, die nicht nur zuschauen, 
sondern mitgestalten wollen, 
kann genau hier die richtige 
Gelegenheit liegen.

www.elcotech-austria.com

„Bei Elcotech finden Technikinteressierte, die Neues 
lernen möchten, einen Einstieg in die Zukunft.“
Das Team rund um Geschäftsgründer
Peter Schütte.

„Wir suchen Leute, die genau 
abeiten, Verantwortung
übernehmen und gemeinsam
mit uns Qualität schaffen.“
GF Dirk Meyer 
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